
CRÉDITO DO TRABALHADOR – RESCISÃO (Novas Mudanças) 

 

Foram implementados novos ajustes em relação ao Crédito do Trabalhador devido as mudanças 

nas regras de desconto de consignado em rescisões, essas informações serão encontradas 

no MANUAL DE ORIENTAÇÃO DO EMPREGADOR LEI Nº 10.820, de 2003 PORTARIA MTE Nº 435, 

de 2025 VERSÃO 2.1 26/06/2026, a lista de serviços abaixo refere-se aos ajustes realizados no 

sistema Tek-System ERP 4G 102562, 102550, 102561, 102534, 102502, 102501. 

OBSERVAÇÃO: Esses serviços foram disponibilizados a partir da versão 166.04 

 

 

Foram adicionados novos campos dentro do Cadastro do Contrato do Empréstimo Consignado: 

• Situação e Descrição da situação 

• Saldo Devedor 

• Garantia FGTS 

• % Verba Rescisória 

• Data da Atualização 

• Origem  

• Atualizar  

 

 

 

 

 

 

 

 



As novas informações do contrato podem ser atualizadas de duas maneiras: 

API(Utilizando o certificado PEM) e manual, lembrando que a atualização manual 

deverá ser feita para cada contrato de forma individual. Já a atualização pela API irá 

atualizar todos os contratos, além de adicionar novos contratos que existirem no CPF 

do funcionário. 

 

 
 

 

Para gerar a rescisão, o sistema passa a exigir a atualização dos dados do contrato, ou 

seja, o campo “Data da Atualização” deverá ter no máximo a desatualização de 24hrs, 

caso contrário, será solicitado a atualização da informação. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Após realizar o aviso de rescisão e abrir o recibo, o sistema irá realizar o novo cálculo da 

Margem Consignável 

 

 

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/manual-operacional-do-empregador 

 

A partir de agora na rescisão a Base de Cálculo da Margem Consignável contará também com 

as verbas: férias proporcionais; férias vencidas; férias em dobro indenizadas na rescisão; férias 

indenizadas; 1/3 sobre férias; aviso prévio” (NR). 

No sistema foi criado um novo cadastrado que é preenchido automaticamente nas rotinas de 

atualização, neste cadastro teremos as naturezas de rubrica que farão parte do cálculo para a 

margem na rescisão. Para acessar devemos ir em Cadastros > Eventos/Rubricas > Grupos de 

Cálculo > Natureza Rubrica eSocial 

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/manual-operacional-do-empregador


 

OBS: Neste cadastro, não haverá definição se a natureza é de vencimento ou desconto, o tipo 

da natureza será adotado conforme o cadastro do evento que está vinculado a ela. Portanto se 

o evento for de vencimento a natureza será somada, se o evento for de desconto na natureza 

será negativa, então devemos diminuir o seu valor.  

Com o novo cálculo a Remuneração Disponível passa a ter um valor maior, consequentemente 

podemos ter um desconto maior do consignado, tudo irá depender do saldo devedor e do 

percentual em cima da verba rescisória. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Exemplo 1 

• Contrato: 987654321 

• Saldo devedor: R$ 9.000,00 

• Percentual sobre verbas rescisórias: 20% 

• Remuneração disponível: R$ 12.779,21 

Cálculos: 

• Margem consignável: 35% de 12.779,21= R$ 4.472,72 

• Valor do desconto: 20% de 12.779,21= R$ 2.555,84 

Pelo lançamento da parcela na grade o valor a ser descontado deveria ser R$ 124,77 com a 

mudança do cálculo, na rescisão o sistema passa a não utilizar o valor da grade, mas sim 

um percentual em cima da Base da Remuneração Disponível, esse valor é o conteúdo do 

campo % Valor Rescisório 

   

Com isso o sistema calculará 20% da Remuneração Disponível, temos então: 

Valor a descontar = 20% * 12.779,21 
Valor a descontar = 2.555,84 
 
Este valor é maior que a parcela mensal, menor que o saldo devedor e menor que a margem 
consignável, por isso esse será o valor a descontar em relação a este contrato. 
 

 



Exemplo 2 – Trata-se do mesmo funcionário do exemplo anterior 

com outro contrato 

• Contrato: 12345 

• Saldo devedor: R$ 500,00 

• Percentual sobre verbas rescisórias: 15% 

• Remuneração disponível: R$ 12.779,21 

Cálculos: 

• Margem consignável: 35% de 12.779,21= R$ 4.472,72 

• Valor do desconto: 15% de 12.779,21= R$ 1.916,88 

Pelo lançamento da grade o valor da parcela a ser descontada neste outro contrato deveria 

ser R$ 97,52 conforme vemos abaixo: 

 

Ao analisar as Informações Adicionais do contrato, observamos que o Saldo Devedor é 

R$500,00 e o % Verba Rescisória é de 15% 

 

 

 



Como o valor calculado é maior que o saldo devedor, o desconto será limitado ao saldo 

devedor: R$ 500,00 

 

A partir disso, o fluxo segue normalmente no sistema. 

 

 

 


